COLLEGIO DEI GEOMETRI DELLA PROVINCIA DI PERUGIA
RELAZIONE AL BILANCIO PREVISIONALE ANNO 2018

Cari Colleghi,

il Consiglio, come potrete verificare leggendo il bilancio che segue, ha deciso di proporvi la
conferma delle varie quote associative nella stessa misura di quelle pagate dall’anno 2015.

Il bilancio consuntivo 2017 vede rubricate una moltitudine di iniziative a favore della categoria
per I’ottenimento dei crediti formativi e professionalizzanti al piu basso costo possibile, ma pur
sempre di qualita, distribuite anche nel territorio.

Questo ¢ stato possibile e lo sara anche nell’anno 2018 grazie al lavoro svolto dalle varie
commissioni del Collegio, che dalla nostra societa Co.Geo. Srl, dal suo Presidente e Consiglieri.
Il bilancio 2017, pur prevedendo in fase preventiva un disavanzo di € 103.800,00, ha chiuso con
un disavanzo economico di € 24.450,55; quello di previsione per 1’anno 2018, nel riproporre ed
ampliare la stessa molteplicita di eventi formativi, iniziative ed attivita culturali, sia per la
categoria che per la collettivita, prevede un utilizzo dei fondi disponibili per € 73.500,00.

Il Consiglio anche per ’anno in corso si impegnera in tutti i modi per fare economie, ma,
ribadiamo, ¢ palese che per il futuro non si potra continuare ad intaccare le nostre riserve.

La persistente contingenza economica ci impone questa scelta per ’anno 2018, ma le nostre
riserve finiranno in pochi anni se non ci sara un’inversione di tendenza.

Nella gestione 2017 una consistente voce di risparmio ¢ stata quella relativa al “Corso
semestrale sostitutivo al Tirocinio" non avendo raggiunto il numero minimo di iscritti (solo 14
invece di 20).

Particolare attenzione viene sempre dedicata alla comunicazione ed ai rapporti con le scuole di
secondo grado, ma ¢ ambizione di questo Consiglio poter continuare un confronto dialettico con
i ragazzi che stanno frequentando le classi II e III delle scuole medie e di concordare con i loro
docenti che si occupano di “orientamento”, un percorso che li incuriosisca sulla nostra attivita
professionale e li porti agli Open Day organizzati dai nostri istituti di riferimento (C.A.T.); a tal
proposito ¢ definitivamente attivo il CFR con sede primaria presso 1’ Istituto Capitini di Perugia
Vogliamo che si parli delle nostre attivita, del nostro lavoro, delle tecnologie che noi usiamo e
sappiamo usare perché sempre pronti ad aggiornarci ed al passo con i tempi ed i loro
cambiamenti.

Si ribadisce 1’attenzione che questo Consiglio, con la collaborazione propositiva delle varie
commissioni e con l’operativita di Co.Geo., rivolge alla proposizione di corsi, seminari e
iniziative varie a favore della categoria, cercando di coniugare alta qualita, basso costo ed
agevolazioni per i nostri giovani Colleghi; nel rigoroso rispetto di tutte le norme di legge, senza
scorciatoie burocratiche viste all’esterno della nostra istituzione che a volte possono arrecare seri

problemi a quei Colleghi che per la fiducia nei confronti dei proponenti, ma anche per loro



ignoranza, rischiano anche professionalmente per avere nel loro curriculum attestati non validi.
E’ doveroso un grazie anche a tutti i Colleghi che coordinano ed animano le varie commissioni
ed a tutti 1 loro componenti.

Si ¢ deciso di dedicare somme per l’organizzazione di un convegno nazionale sulle
problematiche della categoria (futuro, previdenza, competenze, formazione etc.) ed
all’approfondimento, con i Colleghi di Terni, in merito alla Laurea professionalizzante proposta
dal nostro Consiglio Nazionale e dal Ministero.

Sempre attiva la nostra partecipazione alla fondazione I.T.S. e sempre presenti al fianco dei
nostri futuri colleghi che seguono il percorso formativo quest’anno dedicato prevalentemente al
BIM e sempre attiva I’attivita di Co.Geo.

Come potrete notare sono state previste somme anche per I’attivita di R.P.T. Umbria che, sempre
piu, ¢ una realta di riferimento per tutte le istituzioni pubbliche locali e che questo Consiglio
vuole potenziare e supportare in termini di idee e di uomini operativi.

Si coglie 1’occasione per ribadire che tutte le Commissioni sono sempre aperte all’apporto di
ulteriori Colleghi che desiderano dare un loro contributo alla crescita della Categoria ed alla

operativita dei suoi organismi.

Si espone il Bilancio di Previsione per I’anno 2018 suddiviso nei seguenti capitoli e titoli:

- ENTRATE E PROVENTI

* Al titolo 1 Entrate contributive: la quota di iscrizione annuale ¢ stata confermata in
€ 150,00, ridotta a € 90,00 per gli iscritti che non abbiano superato i 35 anni di eta e
a € 50,00 per gli iscritti che hanno compiuto 75 anni di eta.

La tassa di prima iscrizione ¢ stata confermata in €100,00 per coloro che non hanno
compiuto 30 anni ed € 250,00 per coloro che hanno superato 30 anni.
La tassa di iscrizione al registro praticanti ¢ stata confermata in € 100,00.

* Al titolo IT , sono previsti i proventi per liquidazione parcelle, eventualmente richieste
dall’autorita giudiziaria ed entrate varie, nonché trasferimenti da C.I.P.A.G. a seguito
della convenzione con Cassa.

* Al titolo III, sono previsti incassi per interessi attivi su conti correnti bancari e postali ed
interessi attivi di mora.

* Al titolo IV, sono previsti beni patrimoniali e incassi per recuperi e rimborsi, servizi e

corsi.

- USCITE E SPESE
* Al titolo I sono riportate le spese previste per il personale addetto alla segreteria del

Collegio e per le due collaboratrici interinali a tempo parziale.



* Al titolo II sono indicati i contributi ai vari enti, in particolare il contributo obbligatorio
dovuto al Consiglio Nazionale, che per I’anno 2018 ¢ stato confermato in € 40,00 per
ciascuno iscritto.

* Al titolo III, sono indicate le spese per pubblicazioni, stampa e informazione, per
I’acquisto e la manutenzione di hardware e software, per la scansione del materiale
cartografico dell’ Archivio di Stato

* Al titolo IV sono riportate le spese generali correnti. E’ stata confermata la voce
riguardante il rimborso per 1 Consiglieri come indicato dall’Assemblea Generale del
02/07/2004 e recepito dal Consiglio con delibera del 16 Giugno 2005 e per il Consiglio
di Disciplina.

* Al titolo V ¢ riportata la voce “consulenze amministrative/legali” che prevede le spese
per i consulenti fiscali e del lavoro, nonché per eventuali consulenze legali riguardanti
iniziative a tutela delle competenze professionali; la gestione e manutenzione del portale
informatico; i contributi per le attivita delle Commissioni e del CFR, per corsi di
formazione e convegni in genere; i contributi di supporto agli Istituti scolastici (C.A.T.)
e alla Fondazione I.T.S. Inoltre si riconfermano e prevedono i seguenti impegni di spesa:
€ 5.000,00 per il progetto “Economia e Paesaggio: risorse per 1’occupabilita”; € 1.000,00
per la catalogazione dell’archivio del collega “Ciangottini”’; € 6.000,00 per convenzione
con Universita di Perugia ”Casa Sicura”; € 5.000,00 per I’eventuale organizzazione del
Convegno Nazionale ed € 5.000,00 per approfondimento in merito alla Laurea
professionalizzante.

* Al titolo VI sono previste le spese per competenze bancarie, per la tenuta dei conti

correnti e per le commissioni bancarie .

La previsione in entrata ¢ pari ad € 308.600,00 mentre quelle in uscita ¢ pari ad € 382.100,00, di
conseguenza dal punto di vista tecnico il bilancio presenta un disavanzo di € 73.500,00 (per i
dettagli colonna 3 del bilancio previsionale) che sara coperto attingendo agli avanzi di gestione

degli esercizi precedenti.

Dal punto di vista finanziario (evidenziato alla colonna 4 del bilancio previsionale) si prevede
il recupero di tutte le entrate del 2017 e dei residui attivi degli anni precedenti, il pagamento di
tutte le spese del 2017 e dei residui passivi degli anni precedenti, ad esclusione del TFR, con una
disponibilita finanziaria finale di € 728.622,86.

kok sk
Egregi Colleghi,
alla luce di quanto esposto nella presente relazione illustrativa Vi invitiamo ad approvare il

Bilancio di Previsione per I’anno 2018 .



Perugia, 21 Marzo 2018

Il Tesoriere Il Presidente

Enzo Tonzani
o




